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数据多跑路     律师少跑腿 

---我市律师执业年度考核首次启用“网上考核” 

 

2019年 4月 26日，市律师协会组织召开 2018年度律师执业

年度考核工作安排暨

考核系统培训会。会

议由市司法局律公科

科长、市律协秘书长

张燕主持，市司法局

律公科、律协秘书处
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全体人员及全市 23家律所负责人及内勤共计 50余人参加培训。 

会上，市司法局律公科副科长吴世吉就《律师执业年度考核

实施细则》进行了现场培训和讲解。市律协秘书处工作人员就律

师综合管理信息系统总体功能、板块设计、注意事项等进行了详

细讲解，并进行了系统全流程操作的现场演示，就操作中遇到的

疑难问题进行了互动交流。 

最后，张燕强调做好律师执业年度考核工作要重点抓好以下

几方面：一是要高度重

视，加强统筹安排。我

市律师执业年度考核今

年首次启用“线上考核”

方式，是全省促进行业

服务和管理信息化建设

要求，对进一步推进我

市律师行业信息化建设和应用水平，优化工作程序，提升工作效

率意义重大，各律所要充分认识此次工作开展的重要性，做好统

筹安排工作。二是精心组织，如实填报。要按照考核有关规定的

检查考核程序，落实每个具体环节的工作职责和要求。按照规定

的内容格式和工作流程全面客观的填写材料、评价执业情况。严
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格按照要求认真做好今年“线上考核”工作。三是要严肃纪律，客

观公正。保证工作质量，对所有执业律师的年度执业情况，进行

全面、认真的检查考核，确保考核工作不流于形式。 
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