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攀 枝 花 市 律 师 协 会 文 件     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

攀律协〔2019〕21号 
 

  

关于开展 2019 年 

申请律师执业人员实习面试考核的通知 
    

 

各律师事务所： 

为规范我市申请律师执业人员实习管理工作，确保为律

师队伍培养和输送合格人才，根据四川省司法厅《律师执业

许可》和四川省律师协会《关于印发<四川省律师协会申请律 

师执业人员实习考核工作细则>的通知》的有关要求，现就我

市 2019年申请律师执业人员进行实习面试考核及律师执业

材料申报审核工作有关事项通知如下： 

一、面试考核 
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（一）时间、地点 

2019年8月3日（星期六）上午9:00开始, 8:30 签到，攀枝

花市司法局五楼会议室（攀枝花市炳三区佳联路 5 号）。 

（二）考核对象 

2019年申请律师执业的全体实习人员。 

（三）考核要求 

1、各律师事务所通知本单位 2019年申请律师执业的全

体实习人员准时参加面试考核，并提交申报材料，不得无故

缺席和迟到。 

2、参加面试考核的实习人员需出示《实习证》和身份证 

原件，并按考核细则要求携带相关材料。 

二、材料审查 

请严格按照四川省司法厅《律师执业许可》有关规定认

真填报材料，申报材料不符要求者，一律不予受理[个人总结 

可附页（不少于 3000 字）]。实习人员及律师事务所提交的

实习考核材料于 2019年7月26日前交市律师协会秘书处，经

审查，考核材料符合要求的，实习人员予以面试考核；考核

材料不符合要求的，实习人员或律师事务所需在 2019年8月2

日15时前予以补正，逾期视为放弃面试资格。 

联系人：廖 兵    联系电话：3336096 

李晋蓉    联系电话：5566299 
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附件：1.四川省律师协会《申请律师执业人员实习考核工作

细则》 

2.四川省司法厅《律师执业许可》 

3.实习人员面试考核流程 

4.实习人员面试考核评分标准 

5.实习人员面试考核评分表 

6.攀枝花市律协 2019年申请律师执业人员实习面试

考核名单 

 

攀枝花市律师协会 

                                    2019年7月17日 
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附件1 

    

四川省律师协会 

申请律师执业人员实习考核工作细则 

（2015年1月17日四川省律师协会八届四次理事会会议审议通过， 

2015年2月1日起施行） 

 

    

第一章第一章第一章第一章        总总总总    则则则则    

第一条第一条第一条第一条        为了规范四川省申请律师执业人员实习考核工

作，把好律师执业准入关，为律师行业输送合格人才，根据

全国律协《申请律师执业人员实习考核规程》，《四川省律

师协会申请律师执业人员实习管理实施细则》（以下简称《实

习管理实施细则》）的有关规定，制定本细则。 

第二条第二条第二条第二条        为申请律师执业而在我省律师事务所进行实习

的人员（以下简称“实习人员”），一年实习期满后，应当

根据本细则的规定，参加律师协会组织的实习考核。 

第三条第三条第三条第三条        负责实习考核的律师协会对实习人员进行考

核，应当坚持依法、合规、公平、公正的原则，对实习人员

的政治素质、道德品行、执业素养以及完成实习项目的情况、

遵守律师职业道德和实习纪律的情况进行全面考核。  

第四条第四条第四条第四条     省律师协会授权市州律师协会组织实施本地区

的实习考核工作。 
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负责考核的律师协会组织实施实习考核工作，应当接受

当地司法行政机关的指导、监督。 

第五条第五条第五条第五条     负责考核的律师协会应当设立申请律师执业人

员实习考核委员会（以下简称“实习考核委员会”），具体

组织开展实习考核工作。    

实习考核委员会由负责考核的律师协会负责人、司法行

政机关管理人员和执业律师组成。实习考核委员会主任由负

责考核的律师协会负责人担任。 

执业律师担任实习考核委员会委员的，应当具有五年以

上执业经验，具体选任条件及选任程序，由负责实习考核的

律师协会根据本区域实际情况确定。 

第二章第二章第二章第二章        职职职职        责责责责    

第六条第六条第六条第六条        四川省律师协会的职责为： 

（一）负责指导、监督全省实习考核工作； 

（二）负责对考核不合格意见及处理结果的异议进行复

核； 

（三）其他应由省律师协会负责的事项。 

第七条第七条第七条第七条        市州律师协会的职责为： 

（一）负责实习人员的实习考核工作； 

（二）负责实习人员实习考核合格结果的公示，并将相关

情况报省律师协会备案； 

（三）省律师协会委托及其他应由市州律师协会负责的工

作。 

第三章第三章第三章第三章        考核程序与考核内容考核程序与考核内容考核程序与考核内容考核程序与考核内容    
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第八条第八条第八条第八条        对实习人员的考核，应当按照书面审查、面试

考核和公示三个步骤依次进行。 

    律师协会还可以采取实地考察、与实习指导律师访谈等

方式，对实习人员的实习场所、实务训练档案等进行抽查了

解，检查实习人员的实习情况。 

第九条第九条第九条第九条        实习人员因涉嫌违法违规正在接受查处的，实

习考核应当暂停，待查处结果作出后再决定是否继续进行考

核。 

第十条第十条第十条第十条            对实习人员的考核，包括政治素质、道德品行、

执业素养和实习表现四个方面。 

第十一条第十一条第十一条第十一条        对实习人员政治素质的考核，主要包括下列

事项： 

（一）是否拥护中华人民共和国宪法； 

（二）中国特色社会主义理论相关知识掌握情况； 

（三）中国特色社会主义律师制度相关知识掌握情况； 

（四）律师职业观、价值观； 

（五）社会责任感。 

第十二条第十二条第十二条第十二条        对实习人员道德品行的考核，主要包括下列

事项： 

（一）有无《实习管理实施细则》第十二条及第十三条第

一款所列不符合法定律师执业条件的情形和不宜从事律师职

业的不良品行； 

（二）律师职业道德相关规定掌握程度； 

（三）诚信意识和敬业精神； 
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（四）提交的各项考核材料的真实性。 

第十三条第十三条第十三条第十三条        对实习人员执业素养的考核，主要包括下列

事项： 

（一）专业知识掌握程度； 

（二）律师工作基本程序和基本技能掌握程度； 

（三）逻辑思维和分析判断能力； 

（四）语言文字表达和沟通协调能力； 

（五）仪表仪态、心理素质和文化素养。 

                第十四条第十四条第十四条第十四条        对实习人员实习期间表现情况的考核，主要

包括下列事项：    

（一）集中培训的参加情况； 

（二）实务训练活动参加情况；  

（三）律师职业道德和实习纪律遵守情况。 

第四章第四章第四章第四章        书面审查书面审查书面审查书面审查    

第十五条第十五条第十五条第十五条        实习人员应当在实习期满之日起九十日内，

通过接收其实习的律师事务所向所属市州律师协会提出考核

申请。 

实习人员因有特殊情况不能按时参加当期实习考核的，

应当在前款规定的期限内提出延期考核申请，经律师协会批

准后可以在延期时间届满前申请考核。延期时间最长不得超

过一年，自实习人员实习期满之日起计算。 

实习人员未按照前两款的规定提出考核申请及延期考核

申请，或者在市州律师协会批准的延期时间届满时仍未提出
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考核申请的，不得再就当期实习申请考核；拟申请律师执业

的，应当重新进行为期一年的实习。 

第十六条第十六条第十六条第十六条        实习人员提出考核申请时，应当同时向负责

实习考核的律师协会提交下列材料： 

（一）实习人员撰写的不少于 3000 字的实习总结； 

（二）指导律师出具的考评意见；  

（三）律师事务所出具的《实习鉴定书》； 

（四）律师协会颁发的《实习人员集中培训结业证书》； 

（五）实习人员完成实务训练项目的证明材料； 

（六）申请律师执业人员实习证； 

（七）负责实习考核的律师协会规定的其他材料。 

实习指导律师出具的考评意见和律师事务所出具的《实

习鉴定书》，应当按照本细则第十条至第十四条规定的内容，

对实习人员的情况如实作出评价。 

本条第一款第（五）项要求提供的证明材料，是指不少

于 10 份的实习人员参加主要实务训练项目形成的实习工作

资料，包括工作文书、实习活动记录、实务训练心得以及指

导律师的点评。 

第十七条第十七条第十七条第十七条        市州律师协会，应当自收到律师事务所提交

的实习考核申请和实习考核材料之日起六十日内，组织对实

习人员进行考核。 

因同一时期申请考核的人员过多或者有其他特殊情况

的，律师协会可以推迟考核，但推迟的时间不得超过三十日。 
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第十八条第十八条第十八条第十八条        市州律师协会收到实习人员及律师事务所提

交的实习考核材料后，应当进行审查，根据下列情况分别作

出处理： 

（一）考核材料符合本细则要求的，应当在规定的考核期

限内安排实习人员进行面试考核； 

（二）考核材料不符合本细则要求的，应当及时要求实习

人员或律师事务所予以补正。实习人员或律师事务所按照要

求补正的，安排实习人员进行面试考核； 

（三）考核材料不符合本细则要求且实习人员、律师事务

所拒绝说明或补正或者经补正后仍不符合要求的，应当对该

实习人员出具考核不合格的意见，并依据《实习管理实施细

则》第四十条的规定给予相应的处理。 

第五章第五章第五章第五章        面试考核面试考核面试考核面试考核    

第十九条第十九条第十九条第十九条        市州律师协会实习考核委员会应当安排面试

考核小组，具体实施实习人员面试考核工作。 

面试考核小组应当为三人以上单数，主要由执业律师组

成，还可以包括市州律师协会秘书处工作人员及司法行政机

关管理人员。执业律师选任为面试考核小组成员的，应当兼

顾不同的专业领域。 

第二十条第二十条第二十条第二十条        有下列情形之一的，不得安排为面试考核小

组成员： 

（一）是参加当期面试考核实习人员的近亲属的； 

（二）是参加当期面试考核实习人员的实习指导律师或者

同一律师事务所律师的； 
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（三）与参加当期面试考核实习人员存在其他利害关系，

可能影响面试考核公平、公正进行的。 

第二十一条第二十一条第二十一条第二十一条        市州律师协会，应当在实施面试考核七日

前将面试考核的时间、地点、注意事项等通知实习人员，通

知可采取公告、信件或者传真、电话、短信息、电子邮件等

方式。 

实习人员因有特殊情况不能按时参加面试考核，或者在

面试考核开始前发现面试考核小组成员存在本细则第二十条

规定情形之一的，可以向市州律师协会申请重新调整本人的

面试考核时间。 

第二十二条第二十二条第二十二条第二十二条        面试考核应当采取互动问答的方式进行。

每名实习人员的面试考核时间不得少于 10 分钟。 

第二十三条第二十三条第二十三条第二十三条        对实习人员进行面试考核，应当按照本细

则第十条至第十四条的规定对其进行综合测评，确定其是否

具备律师执业基本素质。 

面试考核中，各项考核内容占总分值的权重分别为： 

（一）实习人员政治素质，占面试考核总分值的 25%； 

（二）实习人员道德品行，占面试考核总分值的 25%； 

（三）实习人员执业素养，占面试考核总分值的 25%； 

（四）实习人员实习表现，占面试考核总分值的 25%。 

第二十四条第二十四条第二十四条第二十四条        面试考核采用评分法，总分值为 100 分，

实习人员得分为 60 分以上且按照本细则第二十三条第二款

所列四项考核内容每项得分均不低于该项分值 60%的，评定

为面试考核合格，但实习人员未通过本细则第十一条第（一）
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项、第十二条第（一）项、第（三）项和第（四）项、第十

四条第（三）项考核的，考核结果直接认定为不合格，并依

据《实习管理实施细则》第四十条的规定给予相应的处理。 

除前款规定外，市州律师协会可以在面试考核评分体系

中增设某项考核内容为否决性指标，实习人员未通过该项考

核的，即认定其面试考核不合格。 

第二十五条第二十五条第二十五条第二十五条        面试考核按照下列程序进行： 

（一）实习人员进行实习总结汇报，介绍个人基本情况、

主要实习情况及实习期间协助指导律师办理案件的类型和心

得体会等； 

（二）面试考核小组以实习人员提交的实习考核材料为基

础，结合规定的考核要求进行提问，实习人员针对提问进行

回答； 

（三）面试考核小组根据实习人员的回答情况，按照规定

的评分标准进行评分，经集体评议后确定其面试考核成绩，

并签字确认。 

面试考核过程应当全程录音或者录像，录音录像资料应

当妥善保管，保管期限不得少于三年。 

第二十六条第二十六条第二十六条第二十六条        面试考核小组在提问及点评实习人员的回

答时，应当注意引导实习人员端正执业目的，养成良好的执

业素养，增强职业道德和执业纪律意识，并提出相应的建议。 

第六章第六章第六章第六章        考核结果考核结果考核结果考核结果    

第二十七条第二十七条第二十七条第二十七条        对经书面审查、面试考核合格的实习人员，

市州律师协会应当以适当方式将其名单、基本情况及考核结
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果予以公示，公示期为七日，接到有问题的举报应当及时调

查核实并于收到举报后三十日内作出调查结论。 

第二十八条第二十八条第二十八条第二十八条        经考核，实习人员符合下列条件的，市州

律师协会应当为其出具考核合格意见： 

（一）完成集中培训项目并取得《实习人员集中培训结业

证书》； 

（二）完成实务训练项目并被实习指导律师和律师事务所

考评、鉴定合格； 

（三）经书面审查、面试考核、公示三项考核程序确认合

格； 

（四）无《实习管理实施细则》第十二条及第十三条第一

款所列不符合法定律师执业条件的情形和不宜从事律师职业

的不良品行； 

（五）实习期间遵守律师职业道德和实习纪律，没有发生

违法违规行为。 

第二十九条第二十九条第二十九条第二十九条        对考核合格的实习人员，市州律师协会应

当将考核合格意见填入其《实习人员登记表》，并在十五日

内通知被考核的实习人员、接收其实习的律师事务所，抄送

当地司法行政机关外，还应当同时将考核结果报省律师协会

备案。 

律师协会出具的考核合格意见，是实习人员申请律师执

业的必要证明文件。 

第三十条第三十条第三十条第三十条        经市州律师协会考核合格的实习人员，应当

自收到考核合格意见之日起一年内，依照规定程序向司法行
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政机关申请律师执业，逾期未申请律师执业的，区别下列情

形予以处理： 

（一）超过一年但未满三年申请律师执业的，应当依据《实

习管理实施细则》第四十一条第三款的规定由市州律师协会

重新对其进行考核； 

（二）超过三年申请律师执业的，原实习考核合格意见失

效，申请律师执业人员应当重新进行为期一年的实习。 

第三十一条第三十一条第三十一条第三十一条        经考核，实习人员不符合本细则第二十八

条规定条件的，市州律师协会应当对其出具考核不合格的意

见，并依据《实习管理实施细则》第四十条的规定给予相应

的处理。 

实习人员不符合《实习管理实施细则》第三十九条第一

款第（一）项至第（三）项规定条件情形之一的，应当区别

情况要求实习人员补足或者完成相关实习项目，并根据具体

情况通知实习人员在三个月、六个月或者一年后再次申请实

习考核，同时在实习证上进行相应标注。 

第三十二条第三十二条第三十二条第三十二条        实习人员对组织考核的市州律师协会作出

的考核不合格意见及处理结果有异议的，可以自收到书面通

知之日起十五日内，向组织考核的市州律师协会申请复核。

组织考核的市州律师协会应当自收到复核申请之日起十五日

内进行复核，并将复核结果通知申请人。 

实习人员对组织考核的市州律师协会作出的考核不合格

意见及处理结果有异议的，可以依照前款规定先向组织考核

的市州律师协会申请复核，如对复核结果仍有异议的再提交
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省律师协会申请复核。省律师协会在复核工作中发现实习考

核工作有违反规定情形的，应当责令组织考核的律师协会对

该实习人员重新进行考核。 

复核原则上采取书面审查实习考核材料和面试录音录像

资料的办法，必要时可以对实习人员重新进行面试考核。重

新进行面试考核时，可以要求该实习人员的实习指导律师或

者接收其实习的律师事务所负责人到场旁听。 

第七章第七章第七章第七章        监督管理监督管理监督管理监督管理    

                第三十三条第三十三条第三十三条第三十三条        参加考核的实习人员应当遵守考核纪律，

不得以欺诈、贿赂等不正当手段取得考核合格意见。 

实习指导律师和接收实习人员实习的律师事务所、实习

考核委员会和面试考核小组成员、律师协会秘书处工作人员

及其他实习考核工作参与人，应当严格履行工作职责，保证

实习考核过程与考核结果客观、公平、公正，不得徇私舞弊

或者采用其他不正当手段妨碍实习考核工作顺利进行。对考

核工作中接触到的案件材料等信息，应当予以保密。 

第三十四条第三十四条第三十四条第三十四条  面试考核参与人应遵守以下考核纪律： 

（一）应在规定的时间内到达面试地点； 

（二）应注意着装整洁、得体； 

（三）应保持会场安静。通讯工具应调至静音或振动状态，

面试考核过程不得接打电话； 

   （四）考核过程中应注意仪表和谈吐，不谈及与考核无关

的内容； 
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（五）应对面试考核过程中接触到的信息予以保密，包括

但不限于参加面试考核的实习人员提供的案件、业务材料信

息，面试考核小组引用的其他信息等； 

（六）考核小组应按面试考核流程和面试评分标准指引，

保证全过程实事求是，客观公正。参加面试考核的实习人员

不得与考核小组交换名片或以其他形式互留联系方式； 

（七）不得有其他影响面试考核顺利进行的行为。 

第三十五条第三十五条第三十五条第三十五条        实习人员凭不实、虚假的《实习鉴定书》、

考评意见或者其他有关证明材料，或者采取欺诈、贿赂等不

正当手段通过律师协会考核的，应当按照《实习管理实施细

则》第四十三条的有关规定处理。 

第三十六条第三十六条第三十六条第三十六条        实习指导律师或者接收实习人员实习的律

师事务所在实习考核工作中有下列情形之一的，组织考核的

律师协会应当给予训诫、通报批评或者公开谴责的处分；情

节严重的，给予该律师停止实习指导工作一年或者二年的处

分，给予律师事务所二年内禁止接收实习人员实习的处分： 

（一）不履行或者懈怠履行实习指导、管理职责，致使该

律师事务所同一名实习人员多次无法通过考核或者多名实习

人员无法通过考核的； 

   （二）无正当理由拒绝为实习人员出具《实习鉴定书》、

考评意见或者其他有关证明材料的； 

   （三）为实习人员出具不实、虚假的《实习鉴定书》、考

评意见或者其他有关证明材料的； 
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   （四）帮助实习人员通过贿赂等不正当手段取得考核合格

意见的； 

   （五）采用其他不正当手段妨碍实习考核工作顺利进行

的。 

第三十七条第三十七条第三十七条第三十七条        实习考核委员会及面试考核小组中的执业

律师有下列情形之一的，组织考核的律师协会应当停止其在

实习考核委员会或者面试考核小组的工作，并给予训诫、通

报批评或者公开谴责的处分；认为其违规行为需由司法行政

机关给予行政处罚的，应当及时提请当地司法行政机关调查

处理： 

（一）不履行或者懈怠履行实习考核工作职责的； 

（二）有接受实习人员财物、吃请、贿赂等行为的；  

（三）在实习考核中有徇私舞弊、滥用职权行为的； 

（四）有违反实习考核保密规定行为的； 

（五）有其他影响实习考核公平公正进行的不正当行为

的。 

组织考核的律师协会秘书处工作人员及其他实习考核工

作参与人，在实习考核工作中有前款规定情形的，组织考核

的律师协会应当按照有关规定给予相应的纪律处分或者建议

当地司法行政机关给予纪律处分。 

第八章第八章第八章第八章        附附附附    则则则则    

第三十八条第三十八条第三十八条第三十八条  《实习人员面试考核流程》、《实习人员

面试考核评分标准》、《实习人员面试考核评分表》为本细

则附件。 
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第三十九条第三十九条第三十九条第三十九条  市州律师协会可以根据本地实际情况，制

定具体考核规则、面试流程、评分标准等。    

第四十条第四十条第四十条第四十条                香港、澳门、台湾地区居民在本省申请律

师执业的实习考核工作，依据本细则执行；司法部及全国律

协另有规定的，从其规定。 

拟在本省申请担任法律援助律师、公职律师和公司律师

人员的实习考核，参照本细则执行。 

第四十一条第四十一条第四十一条第四十一条  本细则所称“日”均指工作日。 

第四十二条第四十二条第四十二条第四十二条        本细则由省律师协会理事会负责解释。 

第四十三条第四十三条第四十三条第四十三条     本细则经省律师协会第八届理事会第四次

会议审议通过，自 2015 年 2 月 1日起施行。此前省律师协会

发布的有关规定与本细则相抵触的，以本细则为准。 
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附件2 

 

四川省司法厅律师执业许可 

 

一一一一、、、、申请条件申请条件申请条件申请条件 

（一）拥护中华人民共和国宪法； 

（二）通过国家统一司法考试取得法律职业资格证书； 

实行国家统一司法考试前取得的律师资格凭证，在申请

律师执业时，与国家统一司法考试合格证书具有同等效力； 

（三）在律师事务所实习满一年； 

（四）品行良好； 

（五）享受国家统一司法考试有关报名条件、考试合格

优惠措施，取得法律职业资格证书的，其申请律师执业的地

域限制，按照有关规定办理； 

（六）申请律师执业的人员，应当按照规定参加律师协

会组织的实习活动，并经律师协会考核合格后一年内申请执

业，超过一年的须律师协会重新进行考核并出具考核意见； 

（七）申请兼职律师执业，除符合本《律师执业管理办

法》第六条规定的条件外，还应当具备下列条件： 

（1）在高等院校、科研机构中从事法学教育、研究工作； 

（2）所在单位同意其兼职从事律师执业； 
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（八）申请特许律师执业，应当符合《律师法》和国务

院有关条例规定的条件； 

（九）有下列情形之一的人员，不得从事律师职业： 

（1）无民事行为能力或者限制民事行为能力的； 

（2）受过刑事处罚的，但过失犯罪的除外； 

（3）被开除公职或者被吊销律师执业证书的； 

（十）公务员不得兼任执业律师。 

二二二二、、、、申报材料申报材料申报材料申报材料 

（（（（一一一一））））申请专职律师须提交的材料申请专职律师须提交的材料申请专职律师须提交的材料申请专职律师须提交的材料：：：： 

1、《中华人民共和国律师执业登记表》（申请人可以在

四川省电子政务大厅、四川省政务服务大厅网站下载）（范

文 4-1-1）； 

2、拟执业律师事务所信息登记表（申请人可以在四川省

电子政务大厅、四川省政务服务大厅网站下载）(范文 4-1-2)； 

3、法律职业资格证书复印件（正本姓名页和副本照片页）

或者律师资格证书复印件（范文 4-1-3）； 

4、律师协会出具的申请人实习考核材料（范文 4-1-4）； 

5、申请人的身份证、学历证复印件（范文 4-1-5）； 

6、拟执业律师事务所出具的同意接收申请人的证明或聘

用合同（范文 4-1-6）； 

7、曾担任公职的申请人未被开除公职证明（范文 4-1-7）； 
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8、能专职从事律师职业，无其他职业证明（失业证、辞

职证明、解聘证明等）（范文 4-1-8）及人事档案存放地证明

（范文 4-1-9）； 

9、无刑事犯罪记录申明（范文 4-1-10）； 

10、近期正面免冠 2寸蓝底着律师袍彩色证件照二张； 

11、律师协会集中培训合格证； 

12、省外获得法律职业资格证或律师资格证者，须提交

调档证明书； 

13、本人承诺。 

（（（（二二二二））））获得法律职业资格证获得法律职业资格证获得法律职业资格证获得法律职业资格证 C证人员申请执业的证人员申请执业的证人员申请执业的证人员申请执业的，，，，还需还需还需还需

提交参加司法考试报名时的户籍所在地证明提交参加司法考试报名时的户籍所在地证明提交参加司法考试报名时的户籍所在地证明提交参加司法考试报名时的户籍所在地证明（（（（户口薄复印件户口薄复印件户口薄复印件户口薄复印件

（（（（本人页和户主页本人页和户主页本人页和户主页本人页和户主页））））或公安机关出具的户籍证明或公安机关出具的户籍证明或公安机关出具的户籍证明或公安机关出具的户籍证明（（（（范文范文范文范文

4-1-11））））等等等等）；）；）；）； 

（（（（三三三三））））被注销律师执业证的重新申请执业的被注销律师执业证的重新申请执业的被注销律师执业证的重新申请执业的被注销律师执业证的重新申请执业的，，，，还须提交还须提交还须提交还须提交

原执业证注销证明原执业证注销证明原执业证注销证明原执业证注销证明（（（（范文范文范文范文 4-1-12）；）；）；）； 

（（（（四四四四））））在高等院校在高等院校在高等院校在高等院校、、、、科研机构中从事法学教育科研机构中从事法学教育科研机构中从事法学教育科研机构中从事法学教育、、、、研究工研究工研究工研究工

作的人员申请兼职律师的还需提交以下材料作的人员申请兼职律师的还需提交以下材料作的人员申请兼职律师的还需提交以下材料作的人员申请兼职律师的还需提交以下材料：：：： 

1、任职于普通高校的，普通高校出具其从事法学教育经

历证明（任教科目授课表等）及任教科目为法学的高校教师

资格证（范文 4-1-13）； 

2、任职科研机构从事法学研究的，科研机构出具其从事

法学研究及其科研成果的证明材料； 
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3、所在普通高校或法学科研机构同意其兼职从事律师执

业的证明材料（范文 4-1-14）。 

（（（（五五五五））））申请法律援助律师的申请法律援助律师的申请法律援助律师的申请法律援助律师的，，，，还需提交拟申请执业的法还需提交拟申请执业的法还需提交拟申请执业的法还需提交拟申请执业的法

律援助中心聘用律援助中心聘用律援助中心聘用律援助中心聘用（（（（任用任用任用任用））））正式文件正式文件正式文件正式文件（（（（范文范文范文范文 4-1-15）；）；）；）； 

以上申请材料文件、证件未注明提交复印件的应提交原件；

提交复印件的在提交时需审核原件，原件审核机关应在复印

件上注明“内容与原件一致”并加盖公章；提交的申请材料需

一式三份。 
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附件3 

实习人员面试考核流程 

 

一、实习人员进入面试现场，应先向面试考核小组成员出示《实

习证》、身份证原件，登记相关信息以核实实习人员身份； 

二、核实实习人员身份后，面试考核小组组长宣布面试考核开始； 

三、面试考核小组组长介绍考核小组成员组成情况，说明考核流

程和基本内容，告知实习人员面试所需时间不少于10分钟； 

四、实习人员进行实习总结汇报，介绍个人基本情况、主要实习

情况及实习期间协助指导律师办理案件的类型和心得体会； 

五、面试考核小组以实习人员提交的实习考核材料为基础，结合

规定的考核要求进行提问，实习人员针对提问进行回答； 

六、面试考核结束时，由考核小组组长宣布面试考核结束，实习

人员退场； 

七、实习人员退场后，考核小组成员根据实习人员的答辩情况，

依据评分标准进行独立评分，并填写《实习人员面试考核评分表》。 

八、参加当天面试考核的实习人员全部完成面试后，考核小组组

长召集考核小组成员对当天参加面试考核的实习人员进行集体评议并

形成最终考评意见，面试考核小组成员签字确认。 

九、面试考核结束后20个工作日内，负责实习考核的律师协会应

当以适当方式将面试考核结果通知实习人员及其实习所在的律师事务

所。 
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附件4 
实习人员面试考核评分标准 

面试要素 政治素养 道德品行 执业素养 实习表现 

各项分值 25 25 25 25 

22-25 22-25 22-25 22-25 

优 

拥护中华人民共和国宪法；熟

练掌握中国特色社会主义理论

和律师制度相关知识；有正确

的律师职业道德观念，自觉学

习和遵守律师执业纪律及基本

规范，有很强的律师职业荣誉

感和社会责任感。 

熟练掌握律师职业道德相关规

定；认真参加实习活动，提交

的实习考核材料真实、详细；

有很强的律师职业敬业精神；

熟悉其协助办理案件的基本程

序及有关事项。 

1、熟练掌握律师执业的基本范围、知识和技能，熟悉其

协助办理案件的基本程序； 

2、全面、有条理地分析、考虑问题，针对不同情况提

出较好的解决方案，有较强的应急能力，处理问题恰当、

得体，情绪稳定； 

3、表达准确、逻辑性强，叙述流畅，善于沟通交流； 

4、仪态大方、着装得体、文化素养较高。 

1、能认真完成集中培训的各项

要求； 

2、认真完成实务训练活动的各

项要求，实务训练项目评价优

秀； 

3、严格遵守律师职业道德和实

习纪律。 

16-21 16-21 16-21 16-21 

中 

拥护中华人民共和国宪法；了

解中国特色社会主义理论和律

师制度相关知识；有正确的律

师职业道德观念，有律师职业

荣誉感和社会责任感。 

真实参加了实习活动，基本了

解律师职业道德相关规定；提

交的实习考核材料真实；了解

其协助办理件案的一般程序。 

1、基本掌握律师执业的基本范围、知识和技能，熟悉其

协助办理案件的基本程序； 

2、对问题能做出反应，应变、表达能力尚可，有条理、

有主次，能处理一些棘手问题，情绪较为稳定； 

3、有较好文化素养、着装整齐。 

1、认真参加集中培训； 

2、完成实务训练活动的各项要

求； 

3、严格遵守律师职业道德和实

习纪律。 

0分（考核不合格） 0分（考核不合格） 0-15 0（考核不合格） 

评

分

标

准

及

评

分

要

点 

差 

没有正确的政治观念，不学习

中国特色社会主义理论和律师

制度相关知识；没有律师职业

道德观念，没有律师职业荣誉

感和社会责任感。 

1、有不符合法定律师执业条件

的情形和不宜从事律师职业的

不良行为，不清楚律师职业道

德相关规定； 

2、对协助办理案件的基本情况

和程序不了解；或者没有真实

参加实习活动。 

1、对专业知识、律师工作基本程序和技能不能掌握；2、

对问题反应迟钝、不知所措；分析缺乏全局性，比较片

面、单一，提出的解决问题方案不符合实际业务操作要

求； 

3、文化素养差，举止不得体，穿着随意。 

集中培训考核不合格；不遵守律

师职业道德和实习活动中的相

关实习纪律。 

考核内容 以细则第十一条内容为主 以细则第十二条内容为主 以细则第十三条内容为主 以细则第十四条内容为主       
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附件5 

实习人员面试考核评分表 

    

面试序号面试序号面试序号面试序号：：：：        

实习证号实习证号实习证号实习证号：：：：                                

实习人员姓名实习人员姓名实习人员姓名实习人员姓名：：：：    

实习所在律师事务所实习所在律师事务所实习所在律师事务所实习所在律师事务所：：：：    

    

 

 

面试考核评分人：       

 

    年   月   日      

 

考核项目考核项目考核项目考核项目    政治素质政治素质政治素质政治素质    道德品行道德品行道德品行道德品行    执业素养执业素养执业素养执业素养    实习表现实习表现实习表现实习表现    

分值 25 分 25 分 25 分 25 分 

评分     

总分  

其他      

考核指标  

考核情况    
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附件6  

攀枝花市律师协会攀枝花市律师协会攀枝花市律师协会攀枝花市律师协会2019201920192019年申请律师执业人员实习面试考核名单年申请律师执业人员实习面试考核名单年申请律师执业人员实习面试考核名单年申请律师执业人员实习面试考核名单 

                  实习人员人数：19人  

序序序序

号号号号    

姓名姓名姓名姓名    

性性性性

别别别别    

出生日期出生日期出生日期出生日期    政治面貌政治面貌政治面貌政治面貌    身份证号身份证号身份证号身份证号    学历学历学历学历    

法律职业资格法律职业资格法律职业资格法律职业资格（（（（律师资律师资律师资律师资

格格格格））））号号号号    

所在实习律师事务所所在实习律师事务所所在实习律师事务所所在实习律师事务所    

实习备案时实习备案时实习备案时实习备案时

间间间间    

专职专职专职专职////兼兼兼兼

职职职职    

电话号码电话号码电话号码电话号码    实习证编号实习证编号实习证编号实习证编号    

1 吴蕊帆 女 1985.8 中共党员 510411198508014321 本科 A20175104021515 四川极宇律师事务所 2018年6月 专职 13882351445 22031807210002 

2 鲍进华 男 1990.1 群众 510402199001167212 本科 C20125104021653 四川晓明维序律师事务所 2018年6月 专职 15181250130 22031807110003 

3 王华南 女 19931208 群众 510403199312083725 本科 A20175104031511 四川民慷律师事务所 2018年6月 专职 13840078526 22031807210004 

4 王小川 男 19741105 群众 51040219741105051X 本科 C20175104021001 四川民慷律师事务所 2018年6月 专职 13808141423 22031807110005 

5 陈丽萍 女 19920802 群众 511521199208023369 本科 A20175115212192 四川民慷律师事务所 2018年6月 专职 13547604303 22031807210006 

6 张高霞 女 19911204 中共党员 513424199112041728 硕士 A20145134240188 四川民慷律师事务所 2018年6月 

专职（法

律援助） 

13982343303 22031807210007 

7 何香宜 男 1984.09 群众 51042219840902171X 本科 C20175104021007 四川三才律师事务所 2018年6月 专职 13550957239 22031807110008 

8 张平安 男 1994.09 群众 510722199409152630 本科 C20165107222164 四川三才律师事务所 2018年6月 专职 13388319661 22031807110009 

9 杨舒涵 女 1986.08 中共党员 510422198608300025 本科 C20135104020492 四川三才律师事务所 2018年6月 专职 13550955274 22031807210010 



 

- 26 - 

10 廖  毅 男 1978.09 群众 510402197809194716 本科 C20175101060709 四川三才律师事务所 2018年6月 专职 18089598796 22031807110011 

11 张华忠 男 1977.11 群众 510403197711153736 本科 C20165104030592 四川三才律师事务所 2018年6月 专职 15181299001 22031807110012 

12 郑超 男 1976.12 党员 51040219761209181X 专科 B20175101070009 四川三才律师事务所 2018年6月 专职 13808148234 22031807110013 

13 张凯 男 1989.06.28 群众 513901198906283938 本科 C20165104020602 四川渡攀律师事务所 2018年6月 专职 15308146683 22031807110014 

14 张奎 男 1970.10.21 中共党员 510403197010210339 本科 C20175104021018 四川渡攀律师事务所 2018年6月 专职 13540510690 22031807110015 

15 文雅 女 1994.10.6 共青团员 513023199410066124 本科 C20175104021011 

四川明炬（攀枝花）律师事务

所 

2018年6月 专职 13158568336 22031807210016 

16 李小彪 男 1970.2 中共党员 420107197002220016 本科 A20175104021520 

四川明炬（攀枝花）律师事务

所 

2018年6月 专职 15228573388 22031807110017 

17 吴涛 女 1985.6 中共党员 511023198506240661 本科 A20175104021510 

四川明炬（攀枝花）律师事务

所 

2018年6月 专职 18080777541 22031807210018 

18 蒲雪慧 女 1990.11 中共党员 510402199011211424 本科 C20155104110430 

四川明炬（攀枝花）律师事务

所 

2018年6月 专职 18281258994 22031807210019 

19 朱君 男 1982.5.7 群众 510402198205075112 大专 C20175104021015 四川互益律师事务所   2018年6月 专职 13550900551 22031807110020 
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攀枝花市律师协会 2019年 7月 18日印发  
 

 


		http:://www.ntko.com/
	2019-07-18T01:31:47+0000
	6c0069006b0075006e00
	NTKO Digital Signature(www.ntko.com)




